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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER
SERVIZIO PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH
Determinazione n. 04/2025
Oggetto: rinnovo della “procedura per la valutazione ed il consolidamento del personale
appartenente alle categorie protette ai sensi della Legge n. 68/1999”
Destinatari:  personale dipendente FBK

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH

e Considerato che in data 20 aprile 2015 adottava sia la “procedura per la valutazione ed il
consolidamento del personale appartenente alle categorie protette rientrante nelle quote
d’obbligo” sia le “linee guida per un inserimento e percorso mirato delle categorie protette”;

e Preso atto dello stato di attuazione degli obblighi di legge in materia di categorie protette e
assunzioni obbligatorie previste dalla legge 68/1999;

e Considerate le direttive provinciali relative al contenimento e alla razionalizzazione della spesa
per il personale;

e Analizzate le evidenze emerse nel processo istruttorio volto a sviluppare politiche mirate alla
valorizzazione delle procedure di reclutamento, integrazione e crescita professionale del
personale appartenente alle categorie protette;

e Valutate le potenzialita e gli impatti del progetto sperimentale quale parte integrante della
Convenzione di programma in materia di copertura delle quote d’obbligo legge 68/1999 stipulata
tra la Fondazione Bruno Kessler e Agenzia del Lavoro;

e Acquisito il nulla osta dai competenti uffici provinciali in merito alla possibilita di consolidare il
personale precario appartenente alle categorie protette, rientrante nelle quote d’obbligo previste
dalla legge 68/1999;

DETERMINA

1. di rinnovare con effetto immediate la “procedura per la valutazione ed il consolidamento del
personale appartenente alle categorie protette ai sensi della Legge n. 68/1999”

Allegati: Procedura per la valutazione ed il consolidamento del personale appartenente alle categorie
protette ai sensi della Legge n. 68/1999.

Trento, 12 marzo 2025

Il Responsabile del Servizio People Innovation for Research
- dott. Alessandro Dalla Torre —
FIRMATO IN ORIGINALE

Classificazione: PUBBLICO
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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

THE HEAD OF THE PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH SERVICE
Resolution No. 04/ 2025

Reference: Renewal of the "Procedure for the Evaluation and Consolidation of Personnel Belonging
to Protected Categories under Act no. 68/1999"

Recipients: FBK Employees

THE HEAD OF THE PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH SERVICE

e Considering that on April 20, 2015, both the "Procedure for the Evaluation and Consolidation of
Personnel Belonging to Protected Categories within the Mandatory Quotas" and the "Guidelines
for the Integration and Targeted Career Path of Protected Categories" were adopted,

e Acknowledging the implementation status of the legal obligations concerning protected
categories and mandatory hiring requirements as per Law 68/1999;

e Taking into account the provincial directives on personnel expenditure containment and
rationalization;

e Having analyzed the findings of the investigative process aimed at developing policies to
enhance recruitment, integration, and professional growth procedures for personnel belonging
to protected categories;

e Assessing the potential and impacts of the experimental project, which is an integral part of the
Program Agreement concerning the fulfillment of mandatory quotas under Law 68/1999, signed
between the Bruno Kessler Foundation and the Labor Agency;

e Having obtained clearance from the relevant provincial offices regarding the possibility of
consolidating temporary personnel belonging to protected categories within the mandatory
quotas established by Law 68/1999;

DETERMINES

1. to renew, with immediate effect, the "Procedure for the Evaluation and Consolidation of
Personnel Belonging to Protected Categories under Act no. 68/1999."

Attachments: Procedure for the Evaluation and Consolidation of Personnel Belonging to Protected
Categories under Act no. 68/1999.

Trento, March 12% 2025

The Head of the People Innovation for Research Service
- dott. Alessandro Dalla Torre —
ORIGINALLY SIGNED
Classificazione: PUBBLICO



